九十六學年度第一學期  臺北市立教育大學附設實驗國民小學學校特色課程評鑑
                         學年互評表(一至六年級)

	主題
	意見

	品

德

教

育
	1.品德教育時建規條太多，一學期下來匆匆忙忙，時間不夠無法落實。

2.隨著「突發事件」的必然性，可容許不同德目「同時共容」，為生活而品德。

3.品德教育之「之易行難」，是可再努力突破之處。思考如何落實生活中？

4.品德教育為北市推動課程，不宜列為本校特色課程來報告，建請日後只需交書面即可。

5.品德教育應著重省思與實踐，老師設計的活動均針對實踐規條，執行非常紮實，然花太多力氣在彙整成果作品。

6.建議將一節彈性或導師時間或綜合時間移作品德教育固定時間。

7.品德教育要結合家庭教育不易貫徹，學校行政要有配套獎懲辦法。品德教育一週實施一項不易深入，無法真正達到學生行為改變。

8. 以主題方式來串穿多項核心價值，也是一種方式，可節省時間並融入生活。
9.行為是有發展性、延續性的，一個核心價值的規條實踐，可設計一欄檢核學生行為的達成率，自我檢核自己

10. 品德教育課程各學年能透過故事、角色扮演、遊戲、體驗、實際操作活動讓小朋友深刻的體會，各有妙處。

11. 六年級提到未列「孝順」核心價值，可增添或放在「感恩」教導或重新設計「核心價值」項目。

12. 品德項目可增加「合作」。

13. 建議訂定校規，做為實踐的依據。

14. 建議一個月一個核心價值。

	走
進

臺

北

城


	1. 總統府呈現「日」字形，並無法由參觀而得知，必須是鳥瞰圖，建議由google earth來看即可清楚。
2. 五年級從地圖中找出周遭道路名稱、古城位置，是否和中年級重疊，此活動之能力培養為何？
3. 走進臺北城是否指定時間全校一起在時間點(2週)完成，且每個班級每個學生都要經歷。

4. 課程應由線→面→(回溯)時間線，有深淺不一的現象，宜再調整。
5. 走進台北城各年級的內容深淺？可利用課發會再斟酌。
6. 走進台北城部分，五年級與三年級有部分重疊的地方，似乎可以再加釐清；其餘個特色課程都能兼顧教與學，足證教師的用心與專業，非常令人敬佩。
7. 四年級小朋友參觀總統府很棒，可惜進入總統府後的介紹相信四年級小朋友應該興趣不大，其實讓孩子認識總統府外觀建築、歷史就好，是否一定要進入參觀。
8. 四年級走進台北城缺教學評量部分，其中教學進行參觀總統府及二二八公園可安排分兩天進行，比較不會疲累，而且也較深入。
9. 各年段目標可能需稍微調整。中年級的課程深了些，高年級卻淺了些。

	大

手

牽

小

手
	1. 一與六年級的「大手牽小手」活動，已牽了好幾年，六年級牽完即畢業，一年級依然懵懂無知，中間產生「斷層」，若能設計「低→中→高」皆有的課程活動，讓孩子們的雙手是「從小到大」都能確實「牽」起來。

	校

慶
	1. 校慶節目豐富，各學年都有很好的表現。

2. 二年級改變校徽拓印成為創意拼貼，很具創意。

3. 二年級校慶舞蹈表演，事實上可以結合健體、生活等領域，方便節省大家的時間。

4. 校慶之海洋Party能配合「語文」和「綜合」領域，收統整教學之效果，但是否在開學之初即安排入教學進度，才不會太匆忙。

5. 我們的校歌與我是校史通，部分內容是否有重疊？
6. 高年級愛校服務，學生本身的態度及行為基本上沒有由內而發的改變，流於形式，應多重體驗與實踐。


	綜
合
意
見
	1. 建議以上這些報告都只要呈現書面資料即可(除了校慶動態課程有所變化，可共同分享)，因為每年都在做同樣內容的報告，若有不同的建議，可以公告在網路上，給以後的學年參考。
2. 每年都一樣的課程、不必年年報告一樣的內容，建請報告校慶動態部分(即有異動部分即可)。
3. 建請給老師們充電課程(如教材、教法小撇步分享……)取代年年「聽一樣的東西」。
4. 若每學年都依所設計的特色課程計劃進行教學，孩子必然收穫豐碩，但是勢必也會壓縮到其他課程的進行，個人認為「特色課程」的項目是否應再精簡些，例如：「品德教育」是所有學校都一樣有的課程應可不列入本校之「特色課程」，另外「字裡乾坤」是為提升語文教學計劃而訂定的課程，但是亦在一般的語文課中本來就已有的活動，若能從「特色課程」的行列中移除，則真正的「特色課程」會做得更精緻。
5. 課程內容已趨成熟，成果可上網即可，若能分享「特別的教學策略」，相互交流是否能使大家更有收穫？Ex:分享某個核心價值的落實策略、分享四年及結合家長資源的歷程(對年輕老師會有助益)、如何進行大手牽小手活動的設計、多元評量的設計(這部分若未落實，我們很難從「教師的設計」進階到「學生的學」等，更「有機」的規劃，工作坊就有機會成為大家「充電」的天地。「經驗交流，建立共識」，也許更重要喔！
6. 缺乏全校課程，建議每週學生朝會進行全校共同課程。
7. 學校課程網站已架構非常完整，課程也行之多年，已臻成熟。互評可E化完成。
8. 建請學校思考本校欲研發的重點特色在哪裡，再根據該項特色深入研發、匯聚教學資源，以期讓本校特色發光、發亮。

9. 


