班級經營與輔導  邱世民970507於市大附小　
csm@tmue.edu.tw
曾參與益教網http://etweb.tp.edu.tw/的創立
近期建個人部落格。
一枝草，一點露。  找到他的價值。

輔導方式，愛他而己。

問題與答案

受經驗的限制

理論的價值何在
今日是帶著問題而來

信念與班級經營的實踐

分享一：有關價值的小故事：
神父，駕駛員，科學家，小孩，企業主，在飛機上要失事了，但
五個人，僅四個降落傘，各人陳述理由搶了降落傘就跳，有一人是搶到書包。
(邀請重量級人物，排序，如果你是上帝，誰拿書包？
結論：不可視他人和自己。
分享二：可怕的是？
錯誤並不可怕，可怕的是用錯誤的態度與方法去面對錯誤以及收拾善後。

負擔並不可怕，可怕的是用散漫的態度企圖掩飾責任。

情緒並不可怕，可怕的是浸泡在情緒中自怨自艾而不能自拔。

壓力並不可怕，可怕的是用逃避的放大鏡去膨脹它。

婚姻並不可怕，可怕的是在婚姻中用一個人的算盤去計算兩個人的帳目。

年老並不可怕，可怕的是欠缺活力的死寂。

挫折並不可怕，可怕的是不能從中學會自在自得且看到希望。

失敗並不可怕，可怕的是滿腦子只願意看到成功。

無知並不可怕，可怕的是不知道且不承認自己的無知。

自由並不可怕，可怕的是對於禮法倫理的恣意解構而又名之為解放的狂妄。

權力並不可怕，可怕的是權力對於尊重謙和慈悲傾聽等種種修為的侵蝕。

財富並不可怕，可怕的是隨之而來漫無止境的慾望及其對於人心的腐蝕。

敵人並不可怕，可怕的是「自己」這個最頑劣的敵人。

............

可怕的是，還有許多可怕的東西等著我們去發現，而我們目前卻尚未發現，並且不知道要害怕，還洋洋得意。

雖然我並不主張人應該活在恐懼當中，但是忘了何謂戒慎恐懼，而卻真的是一件很恐怖的事情。

http://etfamily.tp.edu.tw/csmcue/onphiedu?n=convew&i=1006

提問題不是挑戰、質疑、否定。

1、 希望帶出什麼樣的班級？
快樂、明理、懂事、聰明、自信。

2、 希望帶出什麼樣的學生特質？

3、 這些特質你對於自孩子的期望一樣嗎？

4、 跟對自己的期望一樣嗎？
5、 跟對配偶的期望一樣嗎？
此期望如何而來

6、 為何是這些特質？(不可嘲弄同學)

7、 這些特質來自於自身特質的互補或是複製？
(做為調整自己的班級經營的依據)

8、 這些特質可以讓他獲得什麼樣的生活？
9、 這些特質是哪一種行業、社會階層、生活形態所需要特質？

10、 或者這些特質跨越了行業、族群階層、與生活形態？

11、  會不會所列出來的不是根源的特質，而是其他特質的結果？
如：快樂。
12、 或者來自於其他的思維歷程？對於社會的省思、未來的展望？ 

13、 這些期望適當嗎？(經得起其他想法的批判)

14、 這些期望完備嗎？(能形成一種完整的架構)

15、 你給孩子的快樂是現在的快樂？還是以後的快樂？
    (以現在的自由，或取以後的自由，以未來的快樂或現在的快樂)

16、 如何使學生朝此方向前進？
1. 說明原則及原因後，確定全班沒問題，就用心去實行，有必要時調整方法或方向。

2. 開學初即著手進行「人人有特質，要互相體諒幫助」的命運共同體的班級經營，有特別狀況運用晨光進行輔導或討論。

3. 說故事、偶戲、讀經教育、影片、討論、講解

4. 蓋好棒章、口頭獎勵

5. 良好的親師互動與師生關係

6. 體育活動、品德教育

7. 個別晤談

8. 自我反省及改進

9. 以身做則，角色扮演

10. 創造共同經驗及體驗

17、 做的事與期些期望是否有關？
18、 是否有些基本的事情，是大家都認同的？(如同用餐喝水)
19、 有衝突否？

20、 有潛意識否？

師生關係
1、 老師在班級中的角色是什麼呢？

2、 老師跟學生應保持什麼樣的關係？
對後進有什麼建議？
在嚴格與和藹之間如何拿平衡？

3、 師生同時有兩種以上的距離？
在倫理輩份上：老師就是老師，1是1，2是2。
在心理上：和學生平常是貼心的，親近的。

4、 是什麼樣的動力讓我們教學三十年後，仍然充滿活力與信心？

5、 我們以什麼信念來看班級經營過程中的挫折？

6、 學生的過錯與評斷
應如何看待學生的過錯、失敗、挫折？
對事的判斷要訴諸學生表決嗎？為什麼？
7、 有關班級經營，有無引以為戒的事？絕不跨越的界線？

8、 有無信奉的口號，但無法做到？
如：
愛的教育
不要讓孩子輸在起跑點。
孩子有犯錯的權利。

9、 對以上的問題，是否曾經歷不同的轉折？促成的原因是什麼？
虞美人：同樣的事，心情會變。
從對學生無法影響，到對學生無不影響，到讓學生自行發展。
10、 老師退休後，當年的學生約老師在校門口見面，老師欣然前往。
結果：學生用腰帶抽打老師。

11、 牆上的掛鐘的釘子，不會使鐘向上，但不會讓鐘往下掉。
    教育的價值，至少讓孩沒有向下。
美國：兒童的天堂，成年人的戰場，老年人的墳場。
21、 教育系口考試題：
        領導者特質有哪些？
        伓具備了那些？
        如何彌補不足？

22、 學習領導，先學服從。
        老師是一領導的職業。
