
柒、課程評鑑

本校自九十二學年度起，制定本校課程評鑑實施辦法（如附件三）。其目的在於落實賦權增能精神於課程評鑑中，讓實際擔任教學的教師，不但是課程的設計者，也是課程的評鑑者；讓全校老師共同檢視學校課程實施成效，然後根據評鑑結果，做為本校課發會發展學校課程的修正依據。

本校的課程可分成七大學習領域之「基本課程」與「學校特色課程」。針對以上兩種課程，本校目前所進行的課程評鑑工作，分述如下： 

一、學校特色課程評鑑的組織、運作及上學期課程評鑑結果的應用方式：
本校學校特色課程評鑑的實施除了包含「課程概述、綜合意見」外，更包含了「目標的訂定、課程內容的的選擇與組織、教學活動設計、教學的進行、教學的評量」等五個評鑑向度，每個評鑑向度又各包含了六到八個評鑑細目。「臺北市立教大附小課程評鑑表」是全校老師在教授的指導之下共同研發出來，經由課程發展委員會審查通過的評鑑表，此評鑑表被靈活運用於本校特色課程的評鑑中。
（一）教師隨時針對自己所任教的課程，運用「臺北市立教大附小課程評鑑表」分成五個評鑑向度、三十三個評鑑細目來進行「自我評鑑」（如附件四）。

（二）於跨領域學年會議中，同學年跨領域老師必須隨時針對學校特色課程實際實施的情形與所遇到困難，運用「臺北市立教大附小課程評鑑表」分成五個評鑑向度、三十三個評鑑細目來進行「學年自評」（如附件五）。

（三）教務處利用一個週三下午，讓各學年跨領域老師共同研討並彙整各學年實際執行學校特色課程的教學實錄。各學年的教學實錄必須依「教學計畫、學習表單、活動剪影、評量」等四個向度來呈現。〈詳見學校首頁【課程教學】網站：http://wiki.estmtc.tp.edu.tw/index.php/〉

（四）教務處利用暑假涼夏工作坊的兩個下午舉辦各學年學校特色課程發表會。各學年擔任報告的老師必須將實際執行的情形依「教學計畫、學習表單、活動剪影、評量」等四個向度對全校老師及教授發表。全校老師除了自己所屬的年級外，每一個人都是其他學年的評鑑者，與會的老師都必須針對其他學年的報告進行書面與口頭的「學年互評」（如附件六）；而教授也會在現場針對老師們的特色課程報告提出寶貴的建議。（如附件七）
（五）各學年依據「學年自評」與「學年互評」結果，進行各學年學校特色課程計劃的初步修正。

（六）94學年學期間，由課程發展委員分組組成「學校特色課程研發小組」，針對本校實施的「學校特色課程－走進臺北城、大手牽小手、校慶、樹木保育」進行整體性總檢討與修正，針對評鑑內容修正課程架構；接著，將會在本年度實施後，請專家學者指導協助檢視課程目標的適切性、教材組織的適切性以及課程實施的適切性。
綜合以上所述，本校學校特色課程實施與評鑑的組織運作表： 

	學校特色課程運作情形
	評 鑑 者

	
	內部人員
	外部人員

	
	教師個人
	同學年跨領域老師
	全校老師
	專家

課程發展委員會

	1.課程規劃設計
	☉
	☉
	
	

	2.課程審查
	
	
	
	☉

	3.課程的實施與自我評鑑
	☉
	
	
	

	4.學年自評與資料彙整
	
	☉
	
	

	5.特色課程發表會
	
	☉
	☉
	☉

	6.學年互評
	
	
	☉
	☉

	7.課程評鑑工作坊---

  檢視課程目標的適切性
	
	☉
	
	☉

	8.課程評鑑工作坊---

  檢視教材組織的適切性
	
	☉
	
	☉

	9.課程評鑑工作坊---

  檢視課程實施的適切性
	
	☉
	
	☉


●本校學校特色課程實施與評鑑流程圖




●本校下學期學校特色課程評鑑結果的應用方式如下表：

	會議討論

書面評估
	評鑑結果的應用

	學年自評與

資料彙整
	依據「學年自評」的結果，修正原先的課程計畫，提供「教學實錄」於本校課程表單中，作為未來改進課程設計的依據。

	學年互評
	課程實施者透過發表會，與評鑑者進行面對面的溝通與經驗分享。依據學年互評結果，一致認為本校各學年所實施的學校特色課程「走進臺北城」的課程，學習目標各有各的認定，單看都很豐富，全貌連貫與統整性較弱。「縱的連貫」產生對話，是非常重要的課題。

	專家學者

的評估
	1. 教學活動設計應從學習的角度思考，活動設計的主角乃學生可參與的學習，學習單的設計以基本能力為架構，設計生動且學生高參與的學習活動。
2.一年級到六年級的整體前後銜接，思維是由近及遠逐漸的擴展，這樣的課程規劃是相當不錯。

3.課程計畫裡要把學校願景和活動關係寫出來。
4.教育理論跟課程理論非常強調批判思考，可以帶學生去反省思考我們的社會生活、我們現在生存的社區，到底有沒有什麼問題，如果面對這些問題，我們有沒有辦法提出解決的策略跟行動。

	期中課程研發小組工作坊
	依據「學年自評」、「學年互評」與「專家意見」的評鑑結果，進行學校特色課程的整體性規劃之修正：

1.將學校特色課程「走進臺北城」，分成「點」、「線」「面」來檢討。

2. 將「走進臺北城」課程內涵分為「認知、情意、技能」後更聚焦，學生的學習內容更明確。
3.確立學校特色課程「走進臺北城」的課程目標。

4.確立各學年的主題次序與邏輯性。

5.確立主體統整課程的整合度。

6.確立課程實施的適切性。

	課程發展委員會
	1.學期中由課發會成員組成課程研發小組，針對「走進臺北城」、「大手牽小手」及「校慶」三個特色課程的執行、評鑑結果，進行架構的修訂，以「走進臺北城」小組為例，共開了七次會議，才確認課程架構。

2.期中課程研發小組將學校特色課程「走進臺北城」等重新修正後的各學年主題、課程目標，送本校課程發會委員會審查，做為新學年度學校特色課程修正的依據。

3.將學校目前所面臨且急需解決的的問題，或台北市的市本課程～深耕閱讀（附件八）、樹木保育及提昇國語文列於學校的課程計畫中。


二、基本課程評鑑的組織、運作情形及下學期課程評鑑結果的應用方式：
（一）基本課程所使用的教材及教科書之評鑑：

1. 教科書部分：由教務處依本校教科書選用辦法（附件九、附件十）召集成立教科書選用委員會，於前一學年第二學期評選出教科書。

2. 自編教材部分：教師如認為教科書內容不符學生學習之所需，可以自編教材，其所應注意事項如下：

（1）教材內容應符合學生學習生活經驗，並能為學生所接受之範圍。

（2）教材本身呈現之教學目標與課程目標符合。

（3）教學活動設計能達成目標。

（4）參照本校教科書評選標準先提本校課程發展委員會審查、評鑑後採用之。

（二）九年一貫課程中的「基本課程」，因有其既定且必須達成的能力指標，所以「基本課程」所培養出來的能力，日後將成為各校實施「學校本位課程」的基礎。自九十一學年度起，本校各領域的老師已在每月召開一次的領域會議中，仔細討論各領域的能力指標。同時分析各能力指標在各學年實際進行時，本校學生必須達成的學力指標。

九十四學年度教務處所規劃的各領域課程研討內容如下：

1. 根據本校兒童各年級所必須培養的「語文、數學、自然與生活科技、體育與健康、藝術與人文、社會、綜合活動」等七大領域六大議題的「基本課程」之學力指標，檢視各領域老師所選定的課本或教材的學習單元及教學活動目標是否可以達成。以識字教學為例，依據老師共同轉換的學力指標之下，化作具體的行動：從三年級開始自編寫字教材，從基本筆畫的認識運筆，四年級認識各類型的獨體字並能運筆，五年級認識並書寫各形體結構的字，六年級除了碑帖的認識，並能欣賞卷軸、扇面、冊頁、對聯、屏條等各類生活中書法作品。
2. 修正兒童成績單上的評量項目，建置各「評量項目」之下的「評量規準」。藉多元評量的方式檢定兒童學習基本課程之後的能力。本校是屬於一個研究型的學校，全體老師對於各領域所研發出來的「評量項目」與「評量規準」都十分審慎，各科亦針對需要，邀請教授指導。
以九十五學年度二年級數學為例，呈現第一學期的能力指標、學力指標與課本的學習教材內容及教學活動目標相互對照的情形於〔附件十一〕中。二年級九十五學年度第一學期兒童成績單上的數學「評量項目」所對應的「評量規準」〔如附件十二〕。

3. 教師隨時針對自己所任教的基本課程，運用「臺北市立教大附小課程評鑑表」分成五個評鑑向度、三十三個評鑑細目來進行「自我評鑑」（如附件十三）。
4. 於學年或領域會議中，各領域老師必須隨時針對基本課程實際實施的情形與所遇到困難，運用「臺北市立教大附小課程評鑑表」分成五個評鑑向度、三十三個評鑑細目來進行「學年自評」（如附件十四）。

5. 為了全面檢視本校各領域所選擇的版本是否能將九年一貫課程中既定且必須達成的「能力指標」完全達成，暑假期間本校老師組成「基本課程評鑑工作坊」，各領域的老師重新檢視各領域在各分段能力指標上的達成率，最後各領域的老師必須對全校報告各領域的評鑑結果。如：本校社會領域基本課程評鑑表〔如附件十五〕。本學年度將針對評鑑結果中遺漏部份加以補強。

6. 建置題庫：從九十四學年起，逐年建置各領域題庫，題目一一對應能力指標，當學生某一指標的學習需補強時，這些題庫可做為學習的資源。

7. 將基本課程中，有關於教師的「教」與學生的「學」這兩方面的評鑑。未來我們將從以下幾個方向去努力：

教師「教」的部分﹕

（1）教師教學時之活動：教學時與學生互動能引發學習動機；教學活動能掌握新課程精神，達成能力指標；根據各領域學習主題的特性，實施多元豐富的教學活動；教學活動能落實統整之精神；教師間之合作運作順利。

（2）教學評量：評量之方式周延與多元，能展現真實性評量之精神，並依據評量結果給予學生鼓勵或補救教學。

學生的「學」進行評鑑：

（1）學生學習前之準備：學生針對即將學習課程之議題或活動，進行資料蒐集、查索或整理。

（2）學生學習中之態度：學生樂於學習，其參與活動以及運作的過程流暢而自然。

（3）學生學習後之成就：學生在經歷學習活動後能達成教師所預期之目標，在認知、情意與技能等面向之表現能符合分階段的能力指標。
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