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臺北市立師院實小九十四學年度課程評鑑實施辦法

1、 依據：本校學校總體課程計畫

2、 目的：

1. 落實賦權增能精神於課程評鑑中。

2. 建立教師評鑑專業與課程發展的能力。

3. 依評鑑結果做為本校課發會發展學校課程之修正依據。

4. 協助教師建置教學成長檔案。

5. 檢視學校課程實施成效。

3、 實施範圍：以學校總體課程為主。

※學校總體課程包括：80﹪基本課程與20﹪特色課程。

1. 基本課程：即七大領域課程及各議題相關課程。

2. 特色課程：包括學校特色課程、學群特色課程及班級特色課程。

4、 實施對象：全校師生

5、 實施期程：

	項目
	上學期
	下學期
	參與者
	工具

	課程規劃設計，並上傳至課程教學表單
	每年7月
	每年1月
	各學年、

領域教師
	學校特色課程規劃表

分項基本課程規劃表

	課程審查

（尤其是自編部分）
	每年9月
	每年2月
	
	

	課程確定

（含學校日親師互動）
	每年9月
	每年2月
	
	

	課程實施
	每年9-1月
	每年2-6月
	
	

	領域、學年研討
	學年會議領域會議
	學年會議
領域會議
	
	教學實錄

	學校特色課程實施成果發表 
	每年1月
	每年5月
	
	課程評鑑表（互評）

	特色課程形成性評鑑與資料彙整
	每年11月
	每年5月上旬
	同學年各領域教師
	課程評鑑表（學年自評）（個人自評）

	基本課程形成性評鑑與資料彙整
	每年12月
	每年5月下旬
	全體教師
	課程評鑑表（自評）

	特色課程學期總結性評鑑
	每年1月
	每年6月
	同學年各領域教師
	課程評鑑表（學年自評）（個人自評）

	基本課程總結性評鑑
	每年6月
	全體教師
	課程評鑑表（自評）

	課程評鑑審查
	最後一次課發會
	最後一次課發會
	課發會委員
	


6、 實施方式： 

（一）特色課程評鑑：

由各學年任教教師依本校課程評鑑表每學期進行學年自評及個人自評至少一次，並將教學檔案（教學計畫、教學實錄、授課節數）及學生學習檔案交至教務處，以便公開展示、相互觀摩。
（二）基本課程評鑑：

由各領域任教教師依本校課程評鑑表每學期自評一次。
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